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Oggetto: collocamento a riposo del personale per limite di eta applicazione dell’'art.24, del
D.L. n. 201/2011, convertito in legge n.214/2011.

Per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, si trasmette la nota DFP
0004295 del 30.01.2012.
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DIFPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO STUDE K CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALL

Prasidanas del Cansiglio del Ministri
DFP 3223295 P.4.17.1.71.8

del 30/01/2012 . MINISTERO DFLLINTERNG
DIPARTIMENTQ PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
T TR s e
STRUMENTALI E FINANZTARIE
a385891 .

DIREZUINE CENTRALLE MEH LE RISQRSE FINANZIARIE

ESTRUMENTALL
PIAZZA DEL VEMINALE
ROMA
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MINISTEROQ DELL SCONOMIA [ DELLE FINANZE
DirarTIiMENTO RGS
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OGGETTO: collocamento a ripnso del personale per limite i etd - applicazione
delF'art. 24, del d]. n. 20172011, eonvertito n |, p. 214/2011

Si risponde alla nota del 27.1.2012, prot. 0)2-0002461, con ¢ si chiede un
parerve in merito all'applicazione dell'art. 24 del d.). n. 201/2011, convertito in |, n.
214/201). ‘

Al riguardo, si rappresenta che. ai sensi del citato art. 24, ai dipendenti che, alla
data del 31 dicembre 2011, abbiano maturato i requisiti per 'accesso al pensionamento
vigenti prima del d.). n. 201 del 2011 (sia per etd, sia per anzianithd contributiva di 40
anni indipendentemente dalletd, sia per semma dei requisiti di eth e anzianitd
contributiva — c.d. "quota”), anche nel caso in cui non abbiane ancara conseguito, alla
predetta data, il diritto alla decortenza del trattamento pensionistco, continva i
applicarsi 1a pregressa novmativa sulle condizioni legittimanti I'accesso & ta decorrenva
del trattamento pensionistico, date che la nuova disciplinn esplica 1 suoi effetti
esclusivamente nei confronti dei dipendenti “che a decorrers dal 1° gennaio 2012 matnrano
7 requstts per vl pensionamenio” (combinato disposto dei commi 3 e 6),

L'amministrazione, pertanto, nell'anno 2012 e pegh amni successivi, dovrd
cotlocare a riposo, al compimento dei 85 anni (salvo |l trattenimento iy servizio) qnei
dipendenti che, nell'anno 2011, erano gid in possesse della massima  anzianita
contributiva o della quota.
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DIPARTIMENTO CEILA FUNZIONE PUBBLICA ..,

Per quanto riguarda i) quesito specifico, i dipendenti in guestinne, pertanto,
dovranne essere collocati in quiescenza al raggiungimento del 65° anno di eta, per
livutt di etd, fermu restando 12 possibilita i trattenerli in servizio, per un ulteviore
hiennio, nei limiti ed alle eondizioni previste dalla legge (efi art, 16, dlgs. n, 502 de}
1892; art. 9, comma 31, del d.1. n. 78/2010 convertito in L n. | 22/2010).
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