
BUONUSCITE DI CHI CESSERA’ DOPO IL 31.12.2011(*)

D.L. 28-3- 1997 n. 79 convertito in legge 28/05/97 n. 140  COME MODIFICATO
da ART. 1 COMMA 22 lett. a) e b) Decreto Legge 13.8.2011 n. 138

Art. 3
Trattamento di fine servizio e termini di liquidazione della pensione

2. Alla liquidazione dei trattamenti di fine servizio, comunque denominati, per i dipendenti di cui 
alcomma 1, loro superstiti o aventi causa, che ne hanno titolo, l'ente erogatore provvede "decorsi 
ventiquattro mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro e, nei casi di cessazione dal servizio 
per raggiungimento dei limiti di eta' o di servizio previsti dagli ordinamenti di appartenenza, 
per collocamento a riposo d'ufficio a causa del raggiungimento dell'anzianita' massima di  
servizio prevista dalle norme di legge o di  regolamento applicabili nell'amministrazione, 
decorsi sei mesi  dalla  cessazione del rapporto di lavoro." 
Alla corresponsione agli aventi diritto l'ente provvede entro i successivi tre mesi, decorsi i quali 
sono dovuti gli interessi.
5. Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applicazione nei casi di cessazione dal 
servizio cassato, per inabilità derivante o meno da causa di servizio, nonché per decesso del 
dipendente. Nei predetti casi l'amministrazione competente è tenuta a trasmettere, entro quindici 
giorni dalla cessazione dal servizio, la necessaria documentazione all'ente previdenziale che dovrà 
corrispondere il trattamento di fine servizio nei tre mesi successivi alla ricezione della 
documentazione medesima, decorsi i quali sono dovuti gli interessi

BUONUSCITE DI CHI CESSA NEL  2011(*)
D.L. 28-3- 1997 n. 79 convertito in legge 28/05/97 n. 140 

Art. 3
Trattamento di fine servizio e termini di liquidazione della pensione

2. Alla liquidazione dei trattamenti di fine servizio, comunque denominati, per i dipendenti di cui al 
comma 1, loro superstiti o aventi causa, che ne hanno titolo, l'ente erogatore provvede decorsi sei 
mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro. Alla corresponsione agli aventi diritto l'ente provvede 
entro i successivi tre mesi, decorsi i quali sono dovuti gli interessi.
5. Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applicazione nei casi di cessazione dal 
servizio per raggiungimento dei limiti di età o di servizio previsti dagli ordinamenti di 
appartenenza, per collocamento a riposo d'ufficio a causa del raggiungimento dell'anzianità 
massima di servizio prevista dalle norme di legge o di regolamento applicabili 
nell'amministrazione, per inabilità derivante o meno da causa di servizio, nonché per decesso del 
dipendente. Nei predetti casi l'amministrazione competente è tenuta a trasmettere, entro quindici 
giorni dalla cessazione dal servizio, la necessaria documentazione all'ente previdenziale che dovrà 
corrispondere il trattamento di fine servizio nei tre mesi successivi alla ricezione della 
documentazione medesima, decorsi i quali sono dovuti gli interessi. 
(*) ATTENZIONE:
ART. 1 Decreto legge 138 del 13.8.2011 (LEGGE  14.09.2011 n.148)
(*)23. Resta ferma l'applicazione della disciplina vigente prima dell'entrata in vigore del comma 
22 per i soggetti che hanno maturato i requisiti per il pensionamento prima della data di entrata
in vigore del presente decreto e, limitatamente al personale per il quale la decorrenza del 
trattamento pensionistico e' disciplinata in base al comma 9 dell'articolo 59 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, per i soggetti che hanno 
maturato i requisiti per il pensionamento entro il 31 dicembre 2011


