Capo IV Riduzioni di spesa. Pensioni

Art. 24

Disposizioni in materia di trattamenti pensionistid

1. Le disposizioni del presente articolo sono direttgyarantire il rispetto, degli impegni

internazionali e con I'Unione europea, dei vincdli bilancio, la stabilitd economico-
finanziaria e a rafforzare la sostenibilita di longeriodo del sistema pensionistico in
termini di incidenza della spesa previdenzialepobdotto interno lordo, in conformita dei
seguenti principi e criteri:

a) equita e convergenza intragenerazionale e intergeiomale, con abbattimento dei privilegi
e clausole derogative soltanto per le categorialpholi;

b) flessibilitd nell'accesso ai trattamenti pensidnist anche attraverso incentivi alla
prosecuzione della vita lavorativa;

c) adeguamento dei requisiti di accesso alle variazielta speranza di vita,

semplificazione, armonizzazione ed economicita piefili di funzionamento delle diverse
gestioni previdenziali.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2012, con riferimente anzianita contributive maturate a

3.

by

decorrere da tale data, la quota di pensione pomidente a tali anzianita & calcolata
secondo il sistema contributivo.

Il lavoratore che maturi entro il 31 dicembre 201é&quisiti di eta e di anzianita contributiva,
previsti dalla normativa vigente, prima della ddi@ntrata in vigore del presente decreto, ai
fini del diritto all'accesso e alla decorrenza ttattamento pensionistico di vecchiaia o di
anzianita, consegue il diritto alla prestazione gmamstica secondo tale normativa e puo
chiedere all'ente di appartenenza la certificazidinile diritto. A decorrere dal 1° gennaio
2012 e con riferimento ai soggetti che, nei regmsto e contributivo, maturano i requisiti a
partire dalla medesima data, le pensioni di vedghidi vecchiaia anticipata e di anzianita
sono sostituite,dalle seguenti prestazioni: a) «pensione di vedahi», conseguita
esclusivamente sulla base dei requisiti di cui@nmi 6 e 7; b) «pensione anticipata»,
conseguita esclusivamente sulla base dei requglisiti ai comma 10 e 11, salvo quanto
stabilito ai commi 14, 17 e 18.

Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensioneliquidata a carico dell’Assicurazione
Generale Obbligatoria (di seguito AGO) e delle feresclusive e sostitutive della medesima,
nonché della gestione separata di cui all'arti@gloomma 26, della legge 8 agosto 1995, n.
335, la pensione di vecchiaia si pud conseguiretallin cui operano i requisiti minimi
previsti dai successivi commi. Il proseguimentol’dttivita lavorativa € incentivato, fermi
restando i limiti ordinamentali dei rispettivi s@it di appartenenza, dall'operare dei
coefficienti di trasformazione calcolati fino alidedi settant’anni, fatti salvi gli adeguamenti
alla speranza di vita, come previsti dall'artich® del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lwgH010, n. 122 e successive modificazioni e
integrazioni. Nei confronti dei lavoratori dipendier’efficacia delle disposizioni di cui
all'articolo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 30B8uccessive modificazioni opera fino al
conseguimento del predetto limite massimo di fleb&i.

5. Con riferimento esclusivamente ai soggetti che @utere dal 1° gennaio 2012 maturano i

requisiti per il pensionamento indicati ai commi@la 11 del presente articolo non trovano
applicazione le disposizioni di cui all’articolo ,J@mmi 1 e 2 del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dakgde 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni e integrazioni, e le disposizioniatii all'articolo 1, comma 21, primo periodo
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7.

del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, conwertibn modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148.

Relativamente ai soggetti di cui al comma 5, a fidi conseguire una convergenza verso un
requisito uniforme per il conseguimento del diritéb trattamento pensionistico di vecchiaia
tra uomini e donne e tra lavoratori dipendenti otatori autonomi, a decorrere dal 1°
gennaio 2012 i requisiti anagrafici per I'accesfla pensione di vecchiaia sono ridefiniti
nei termini di seguito indicati:

a. 62 anni per le lavoratrici dipendenti la cui pensgie liquidata a carico del’AGO e
delle forme sostitutive della medesima. Tale retu@nagrafico e fissato a 63 anni
e sei mesi a decorrere dal 1° gennaio 2014, a ®i5sasecorrere dal 1° gennaio 2016
e 66 anni a decorrere dal 1° gennaio 2018. Restgnincaso ferma la disciplina di
adeguamento dei requisiti di accesso al sistemaiquaatico agli incrementi della
speranza di vita ai sensi dell'articolo 12 d#xreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30llag010, n. 122;

b. 63 anni e 6 mesi per le lavoratrici autonome la memsione € liquidata a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria, nonchia dgestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1909335. Tale requisito anagrafico
e fissato a 64 anni e 6 mesi a decorrere dal 1iajer2014, a 65 anni e 6 mesi a
decorrere dal 1° gennaio 2016 e a 66 anni a deeodad 1° gennaio 2018. Resta in
ogni caso ferma la disciplina di adeguamento dquisiti di accesso al sistema
pensionistico agli incrementi della speranza dia vai sensi dell'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertitmn enodificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122;

c. per i lavoratori dipendenti e per le lavoratricpeindenti di cui all'articolo 22-ter,
comma 1, del decreto-legge 1° luglio 2009, n. B8yvertito con modificazioni, dalla
legge 3 agosto 2009, n. 102, e successive modiitaz integrazioni, la cui
pensione € liquidata a carico dell'assicuraziomeegge obbligatoria e delle forme
sostitutive ed esclusive della medesima il requiaitagrafico di sessantacinque anni
per l'accesso alla pensione di vecchiaia nel sestensto e il requisito anagrafico di
sessantacinque anni di cui all'articolo 1, comméeiBera b), della legge 23 agosto
2004, n. 243, e successive modificazioni, & deteatniin 66 anni;

d. per i lavoratori autonomi la cui pensione e liqtada carico dell'assicurazione
generale obbligatoria, nonché della gestione s&pdiaui all'articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, il requisitogaaico di sessantacinque anni per
l'accesso alla pensione di vecchiaia nel sistenstong il requisito anagrafico di
sessantacinque anni di cui all'articolo 1, comméeiBera b), della legge 23 agosto
2004, n. 243, e successive modificazioni, € deteatoiin 66 anni.

Il diritto alla pensione di vecchiaia di cui al cora 6 € conseguito in presenza di
un’anzianita contributiva minima pari a 20 annigandizione che l'importo della pensione
risulti essere non inferiore, per i lavoratori caferimento ai quali il primo accredito
contributivo decorre successivamente al 1° genbh@86, a 1,5 volte I'importo dell'assegno
sociale di cui all'articolo 3, comma 6, della legyagosto 1995, n. 335. Il predetto importo
soglia pari, per 'anno 2012, a 1,5 volte I'impodell'assegno sociale di cui all'articolo 3,
comma 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e émeunte rivalutato sulla base della
variazione media quinquennale del prodotto intdordo (PIL) nominale, appositamente
calcolata dall'lstituto nazionale di statistica TA), con riferimento al quinquennio
precedente lI'anno da rivalutare. In occasione eineali revisioni della serie storica del PIL
operate dall'ISTAT, i tassi di variazione da coesigle sono quelli relativi alla serie
preesistente anche per I'anno in cui si verificeelasione e quelli relativi alla nuova serie
per gli anni successivi. Il predetto importo sogl@n puo in ogni caso essere inferiore, per
un dato anno, a 1,5 volte I'importo mensile deliiagno sociale stabilito per il medesimo
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8.

anno. Si prescinde dal predetto requisito di ingartinimo se in possesso di un’eta
anagrafica pari a settanta anni, ferma restandanarénita contributiva minima effettiva di
cinque anni. Fermo restando quanto previsto dati@op 2 del decreto-legge 28 settembre
2001, n. 355, convertito con legge 27 novembre 200417, all’articolo 1, comma 23 della
legge 8 agosto 1995, n. 335, le parole “, ivi cagsprquelle relative ai requisiti di accesso
alla prestazione di cui al comma 19,” sono sopgress

A decorrere dal 1° gennaio 2018 il requisito anfaigwgoer il conseguimento dell’assegno di
cui all’ articolo 3, comma 6, della legge 8 ago%t®5, n. 335 e delle prestazioni di cui
all'articolo 10 della legge 26 maggio 1970, n. 38Hell'articolo 19 della legge 30 marzo
1971, n. 118, e incrementato di un anno.

Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensiore liquidata a carico dellAGO e delle
forme esclusive e sostitutive della medesimaiché della gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 ago&®@P5, n. 335, i requisiti anagrafici per
l'accesso alla pensione di vecchiaia di cui al canindel presente articolo devono essere
tali da garantire un'eta minima di accessoadtamento pensionistico non inferiore a 67
anni per i soggetti, in possesso dei predegtiisiti, che maturano il diritto alla prima
decorrenza utile del pensionamento dall'anno 2Q2&lora, per effetto degli adeguamenti
dei predetti requisiti agli incrementi della speran di vita ai sensi dell'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convenrtbo, modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modificazioni, la ptadetda minima di accesso non fosse
assicurata, sono ulteriormente incrementati gfessi requisiti, con lo stesso decreto
direttoriale di cui al citato articolo 12, corami2-bis, da emanare entro il 31 dicembre
2019, al fine di garantire, per 1 soggetin possesso dei predetti requisiti, che
maturano il diritto alla prima decorrenza utdiel pensionamento dall'anno 2021, un'eta
minima di accesso al trattamento pensiomstemungque non inferiore a 67 anni.
Resta ferma la disciplina di adeguamento dei mfjjuli accesso al sistema pensionistico
agli incrementi della speranza di vita ai serd®ll'articolo 12 del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazjatalla legge 30 luglio 2010, n. 122, per
gli adeguamenti successivi a quanto previsto dalfiimo periodo del presente comma.
L’articolo 5 della legge 12 novembre 2011 n. 1&»ppresso.

10. A decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimemtsoggetti la cui pensione € liquidata a

carico dellAGO e delle forme sostitutive ed eselesdella medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma d8la legge 8 agosto 1995, n. 335, che
maturano i requisiti a partire dalla medesima dfataesso alla pensione anticipata ad eta
inferiori ai requisiti anagrafici di cui al comma & consentito esclusivamente se risulta
maturata un’anzianita contributiva di 42 anni edsmper gli uomini e 41 anni e 1 mese per
le donne, con riferimento ai soggetti che maturaregjuisiti nell’anno 2012. Tali requisiti
contributivi sono aumentati di un ulteriore mese Panno 2013 e di un ulteriore mese a
decorrere dallanno 2014. Sulla quota di trattatmeaelativa alle anzianita contributive
maturate antecedentemente il 1° gennaio 2012, licag@puna riduzione percentuale pari a
2 punti percentuali per ogni anno di anticipo ragtesso al pensionamento rispetto all'eta
di 62 anni. Nel caso in cui I'eta al pensionamemba sia intera la riduzione percentuale e
proporzionale al numero di mesi.

11.Fermo restando quanto previsto dal comma 10, pearoratori con riferimento ai quali il

primo accredito contributivo decorre successivamealt1® gennaio 1996 il diritto alla
pensione anticipata, previa risoluzione del rapgpdrtlavoro, puo essere conseguito, altresi,
al compimento del requisito anagrafico di sessemtatni, a condizione che risultino versati
e accreditati in favore dell'assicurato almeno ivanni di contribuzione effettiva e che
'ammontare mensile della prima rata di pensiosaltii essere non inferiore ad un importo
soglia mensile, annualmente rivalutato sulla baska dvariazione media quinquennale del
prodotto interno lordo (PIL) nominale, appositaneectlcolata dall'lstituto nazionale di
statistica (ISTAT), con riferimento al quinquenmicecedente I'anno da rivalutare, pari per
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'anno 2012 a 2,8 volte I'importo mensile dell’agee sociale di cui all'articolo 3, commi 6
e 7 della legge 8 agosto 1995, n. 335, e succesgdéicazioni e integrazioni. In occasione
di eventuali revisioni della serie storica del Rlherate dall'lSTAT i tassi di variazione da
considerare sono quelli relativi alla serie prdesi® anche per I'anno in cui si verifica la
revisione e quelli relativi alla nuova serie pearagini successivi. Il predetto importo soglia
mensile non puo in ogni caso essere inferiore, yredato anno, a 2,8 volte 'importo
mensile dell’assegno sociale stabilito per il m@desanno.

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presentlecreto per I'accesso attraverso le diverse
modalita ivi stabilite al pensionamento, nonchéeguisito contributivo di cui al comma 10,
trovano applicazione gli adeguamenti alla speratzata di cui all'articolo 12 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modgioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni e integrazionigigto articolo sono conseguentemente
apportate le seguenti modifiche:

a. al comma 12-bis dopo le parole “e all' articoloc®mma 6, della legge 8 agosto
1995, n. 335, e successive modificazioni,” aggiunadge seguenti: “e il requisito
contributivo ai fini del conseguimento del dirit@l’accesso al pensionamento
indipendentemente dall’eta anagrafica”;

b. al comma 12-ter alla lettera a) le parole “i requidi etd” sono sostituite dalle
seguenti: “i requisiti di eta e di anzianita conttiva”;

c. al comma 12-quater, al primo periodo, € soppreskafine, la parola “anagrafici”.

13. Gli adeguamenti agli incrementi della sperathzadta successivi a quello effettuato con
decorrenza 1° gennaio 2019 sono aggiornati conneadbiennale secondo le modalita
previste dall'articolo 12 del decreto-legge 31 n@gg8010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 128w&ccessive modificazioni e integrazioni.
A partire dalla medesima data i riferimenti al e, di cui al comma 12-ter dell’articolo

12 del citato decreto-legge 31 maggio 2010, nc@Byertito con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122 e successive modificaziomtegrazioni, devono riferirsi al biennio.

14. Le disposizioni in materia di requisiti di asse e di regime delle decorrenze vigenti
prima della data di entrata in vigore del presamtieolo continuano ad applicarsi ai soggetti
che maturano i requisiti entro il 31 dicembre 20dilsoggetti di cui all’articolo 1, comma 9
della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successifioazioni e integrazioni, nonché nei
limiti del numero di 50.000 lavoratori beneficiasncorché maturino i requisiti per lI'accesso
al pensionamento successivamente al 31 dicembie 201

a) ai lavoratori collocati in mobilita ai sensi diegyticoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, e successive modificazioni, sulla basecdomi sindacali stipulati anteriormente al
31 ottobre 2011 e che maturano i requisiti peengponamento entro il periodo di fruizione
dellindennita di mobilita di cui all'articolo 7ommi 1 e 2, della legge 23 luglio 1991, n.
223;

b) ai lavoratori collocati in mobilita lunga ai serdell'articolo 7, commi 6 e 7, della legge
23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazienntegrazioni, per effetto di accordi
collettivi stipulati entro il 31 ottobre 2011,

c) ai lavoratori che, alla data del 31 ottobre 2Gdho titolari di prestazione straordinaria a
carico dei fondi di solidarieta di settore di ciliaat. 2, comma 28, della legge 23 dicembre
1996, n. 662;

d) lavoratori che, antecedentemente alla data Heitt®bre 2011, siano stati autorizzati alla
prosecuzione volontaria della contribuzione;
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e) ai lavoratori che alla data del 31 ottobre 26ahno in corso listituto dell’esonero dal
servizio di cui all’articolo 72, comma 1, del deodegge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito con modificazioni con legge 6 agosto&00 133.

15. Gli Enti gestori di forme di previdenza obbtiggga provvedono al monitoraggio, sulla
base della data di cessazione del rapporto didevalell’inizio del periodo di esonero di cui
alla lettera d) del comma 14, delle domande di ipeasnento presentate dai lavoratori di
cui al comma 14 che intendono avvalersi dei refudii accesso e del regime delle
decorrenze vigenti prima della data di entrataigore del presente articolo. Qualora dal
predetto monitoraggio risulti il raggiungimento ceimero di 50.000 domande di pensione,
i predetti Enti non prenderanno in esame ultedornande di pensionamento finalizzate ad
usufruire dei benefici previsti dalla disposiziatiecui al presente comma. Nell’ambito del
predetto limite numerico vanno computati anche viotatori che intendono avvalersi,
gualora ne ricorrano i necessari presupposti eisggeongiuntamente del beneficio di cui
al comma 14 e di quello relativo al regime delleateenze disciplinato dall’articolo 12,
comma 5, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. #8yextito, con modificazioni, con legge
30 luglio 2010, n. 122, per il quale risultano comue computati nel relativo limite
numerico di cui al predetto articolo 12, comma fer@nte al beneficio concernente il
regime delle decorrenze. Resta fermo che, in ogs,cai soggetti che maturano i requisiti
dal 1° gennaio 2012 di cui al presente comma trovanmunque applicazione le
disposizioni di cui al comma 12.

16. Con il decreto direttoriale previsto, ai sesi’articolo 1, comma 11 della legge 8 agosto
1995, n. 335, come modificato dall’ articolo 1, aom 15, della legge 24 dicembre 2007, n.
247, ai fini dell’aggiornamento triennale del cagfnte di trasformazione di cui all’articolo
1, comma 6, della predetta legge n. 335 del 1985yia derogatoria a quanto previsto
all'articolo 12, comma 12-quinquies del decretogle@®1 maggio 2012, n. 78, convertito con
modificazioni con legge 30 luglio 2010, n. 122 uecessive modificazioni e integrazioni, con
effetto dal 1° gennaio 2013 lo stesso coefficiatittrasformazione & esteso anche per le eta
corrispondenti a valori fino a 70. Il predetto vaali 70 anni € adeguato agli incrementi della
speranza di vita nellambito del procedimento gidvisto per i requisiti del sistema
pensionistico dall'articolo 12 del decreto-legge @aggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122successive modificazioni e integrazioni, e,
conseguentemente, ogniqualvolta il predetto adegotortriennale comporta, con riferimento
al valore originariamente indicato in 70 anni panho 2012, I'incremento dello stesso tale da
superare di una o piu unita il predetto valore @i iV coefficiente di trasformazione di cui al
comma 6 dell' articolo 1 della legge 8 agosto 1985,335, & esteso, con effetto dalla
decorrenza di tale determinazione, anche per le@téspondenti a tali valori superiori a 70
nell’ambito della medesima procedura di cui alfi@lo 1, comma 11, della citata legge n.
335 del 1995. Resta fermo che la rideterminazioggioanata del coefficiente di
trasformazione esteso ai sensi del presente conmtidegper etd corrispondenti a valori
superiori a 70 anni e effettuata con la predetbaguatura di cui all’ articolo 1, comma 11, della
citata legge n. 335 del 1995. Al fine di uniforméaeoeriodicita temporale della procedura di
cui allarticolo 1, comma 11 della citata legge §osto 1995, n. 335 e successive
modificazioni e integrazioni, alladeguamento deguisiti di cui al comma 12-ter dell'articolo
12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, comeeton modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni ¢egnazioni, gli aggiornamenti dei
coefficienti di trasformazione in rendita, successi quello decorrente dal 1° gennaio 2019
sono effettuati con periodicita biennale.

17. Al decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67, soapportate le seguenti modifiche
all'articolo 1 ai fini del riconoscimento della p@one anticipata, ferma restando la
possibilita di conseguire la stessa ai sensi a@annsi 10 e 11 del presente articolo, per gli
addetti alle lavorazioni particolarmente faticos@easanti, a norma dell'articolo 1 della
legge 4 novembre 2010, n. 183:
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[0 al comma 5, le parole “2008-2012" sono sostituiddledseguenti: “2008-2011" e alla
lettera d) del medesimo comma 5 le parole “peraghi 2011 e 2012” sono sostituite
dalle seguenti: “per 'anno 20117,

0 al comma 4, la parola “2013” e sostituita dallaussde: “2012” e le parole: “con un'eta
anagrafica ridotta di tre anni ed una somma diagiggrafica e anzianita contributiva
ridotta di tre unita rispetto ai requisiti previstalla Tabella B” sono sostituite dalle
seguenti: “con i requisiti previsti dalla Tabell& B

[0 al comma 6 le parole “dal 1° luglio 2009” e “ai cmin4 e 5" sono sostituite
rispettivamente dalle seguenti: “dal 1° luglio 2081981 dicembre 2011” e “al comma
511;

[0 dopo il comma 6 € inserito il seguente comma

“6.bis Per i lavoratori che prestano le attivdiccui al comma 1, lettera b), numero 1), per
un numero di giorni lavorativi annui inferiori a #che maturano i requisiti per l'accesso
anticipato dal 1° gennaio 2012, il requisito anfigoae il valore somma di cui alla Tabella
B di cui all'allegato 1 della legge n. 247 del 2007

a) sono incrementati rispettivamente di due andii @ue unita per coloro che svolgono
le predette attivita per un numero di giorni laysiaall'anno da 64 a 71,

b) sono incrementati rispettivamente di un anmid @na unita per coloro per per coloro
che svolgono le predette attivita lavorative pemumero di giorni lavorativi allanno da
72a77”

[0 al comma 7 le parole “comma 6” sono sostituiteedaéiguenti: “commi 6 e 6-bis”

Per i lavoratori di cui al presente comma non gilliapno le disposizioni di cui al comma 5
del presente articolo e continuano a trovare agplme, per i soggetti che maturano i
requisiti per il pensionamento dal 1° gennaio 2@iL2ensi del citato decreto legislativo n.
67 del 2011, come modificato dal presente commalidposizioni di cui all'articolo 12,
comma 2 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78yertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modiftcaz integrazioni.

18.Allo scopo di assicurare un processo di incremetdbrequisiti minimi di accesso al
pensionamento anche ai regimi pensionistici e gdigtioni pensionistiche per cui siano
previsti, alla data di entrata in vigore del prdeearticolo, requisiti diversi da quelli
vigenti nell'assicurazione generale obbligatonacompresi i lavoratori di cui all’articolo
78, comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 888,personale di cui al decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, di cui allaged?7 dicembre 1941, n. 1570, nonche
dei rispettivi dirigenti, con regolamento da @@ entro il 30 giugno 2012, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost®881L n. 400, e successive
modificazioni, su proposta del Ministro del lawa delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro delleconomia e delle finanze, soadottate le relative misure di
armonizzazione dei requisiti di accesso al sistgreasionistico, tenendo conto delle
obiettive peculiarita ed esigenze dei settori tivitdh nonché dei rispettivi ordinamenti.
Fermo restando quanto indicato al comma 3, primoge, le disposizioni di cui al
presente articolo si applicano anche ai lavorasaeritti al Fondo speciale istituto presso
I'INPS ai sensi dell’articolo 43 della legge 23 elicbre 1999, n. 488.

19.All'articolo 1, comma 1, del decreto legislativof@bbraio 2006, n. 42, e successive
modificazioni e integrazioni, con effetto dal 1°ngaio 2012 le parole “, di durata non
inferiore a tre anni,” sono soppresse.

20.Resta fermo che I'attuazione delle disposizionculi all'articolo 72 del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioondegge 6 agosto 2008, n. 133, e
successive modificazioni e integrazioni, con rifegnto ai soggetti che maturano i
requisiti per il pensionamento a decorrere dal &hngio 2012, tiene conto della
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21.

22.

23.

24.

25.

rideterminazione dei requisiti di accesso al pamioento come disciplinata dal presente
articolo. Al fine di agevolare il processo di ridmze degli assetti organizzativi delle
pubbliche amministrazioni, restano, inoltre, saprovvedimenti di collocamento a riposo
per raggiungimento del limite di eta gia adottptima della data di entrata in vigore del
presente provvedimento, nei confronti dei dipenddelle pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati#0 marzo 2011, n. 165, anche se aventi
effetto successivamente al 1° gennaio 2012.

A decorrere dal 1° gennaio 2012 e fino al 31 dicen®017 € istituito un contributo di
solidarieta a carico degli iscritti e dei pensiomile gestioni previdenziali confluite nel
Fondo pensioni lavoratori dipendenti e del Fondgrividenza per il personale di volo
dipendente da aziende di navigazione aerea, atiposdi determinare in modo equo |l
concorso dei medesimi al riequilibrio del preddtando. L'ammontare della misura del
contributo é definita dalla Tabella A di cui alllagato n. 1 del presente decreto legge ed é
determinata in rapporto al periodo di iscrizionéeaadente I'armonizzazione conseguente
alla legge 8 agosto 1995, n. 335, e alla quotadsipne calcolata in base ai parametri piu
favorevoli rispetto al regime dell'assicurazionengele obbligatoria. Sono escluse
dall’assoggettamento al contributo le pensionirdparto pari o inferiore a 5 volte il
trattamento minimo INPS, le pensioni e gli assetjnnvalidita e le pensioni di inabilita.
Per le pensioni a carico del Fondo di previdenzailpgersonale di volo dipendente da
aziende di navigazione aerea I'imponibile di rifieeinto € al lordo della quota di pensione
capitalizzata al momento del pensionamento. A seguell’'applicazione del predetto
contributo sui trattamenti pensionistici, il trattanto pensionistico medesimo, al netto del
contributo di solidarieta complessivo non puo essesmunque inferiore a 5 volte |l
trattamento minimo

Con effetto dal 1° gennaio 2012 le aliquote conitile pensionistiche di finanziamento e
di computo delle gestioni pensionistiche dei lataniaartigiani e commercianti iscritti alle

gestioni autonome dell'INPS sono incrementate 8lip@inti percentuali ogni anno fino a
raggiungere il livello del 22 per cento.

Con effetto dal 1° gennaio 2012 le aliquote conitilee pensionistiche di finanziamento e
di computo dei lavoratori coltivatori diretti, meziri e coloni iscritti alla relativa gestione
autonoma dell'INPS sono rideterminate come nelleella B e C di cui all'Allegato n. 1
del presente decreto.

In considerazione dell’esigenza di assicurare fildmgio finanziario delle rispettive
gestioni in conformita alle disposizioni di cui @creto legislativo 30 giugno 1994, n.
509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996108, gli enti e le forme gestorie di cui ali
predetti decreti adottano, nell’esercizio dellaolautonomia gestionale, entro e non oltre il
31 marzo 2012, misure volte ad assicurare I'equdibra entrate contributive e spesa per
prestazioni pensionistiche secondo bilanci tearfieriti ad un arco temporale di cinquanta
anni. Le delibere in materia sono sottoposte gifapazione dei Ministeri vigilanti
secondo le disposizioni di cui ai predetti decrelie si esprime in modo definitivo entro
trenta giorni dalla ricezione di tali delibere. Deso il termine del 31 marzo 2012 senza
'adozione dei previsti provvedimenti, ovvero nelso di parere negativo dei Ministeri
vigilanti, si applicano, con decorrenza dal 1°rgga 2012: a) le disposizioni di cui al
comma 2 del presente articolo sull'applicazione pied-rata agli iscritti alle relative
gestioni; b) un contributo di solidarieta, per gtini 2012 e 2013, a carico dei pensionati
nella misura dell’l per cento.

In considerazione della contingente situazionentaexia, la rivalutazione automatica dei
trattamenti pensionistici, secondo il meccanistabilito dall'articolo 34, comma 1,
della legge 23 dicembre 1998, n. 448 per il hien?012 e 2013 e riconosciuta
esclusivamente ai trattamenti pensionistici dipamio complessivo fino a due volte il
trattamento minimo Inps, nella misura del 100 pemtg. L'articolo 18, comma 3, del
decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito degge 15 luglio 2011, n. 111, e
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successive modificazioni e integrazioni, € sopfreBer le pensioni di importo superiore
a due volte trattamento minimo Inps e inferiorala timite, incrementato della quota di
rivalutazione automatica spettante ai sensi dedgme comma, I'aumento di rivalutazione
€ comunque attribuito fino a concorrenza del ptedehite maggiorato.

A decorrere dal 1° gennaio 2012, ai professionistritti alla gestione separata di
cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agod®@95, n. 335, non titolari di pensione
e non iscritti ad altre forme previdenzialibtibatorie sono estese le tutele di cui
all'articolo 1, comma 788 della legge 27 dicembde& n. 296.

Presso il Ministero del lavoro e delle politichecigdi e istituito un Fondo per |l
finanziamento di interventi a favore dell'incremenh termini quantitativi e qualitativi
dell'occupazione giovanile e delle donne. Il Fordfinanziato per I'anno 2012 con 200
milioni di euro, e a decorrere dall'anno 2013 cd@® 3nilioni di euro. Con decreti del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, dorecento con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono definiti i criteri e le modalistitutive del predetto Fondo.

Il Ministro del lavoro e delle politiche sociatli concerto con il Ministro dell’leconomia e
delle finanze, costituisce, senza oneri aggiunipgr la finanza pubblica, una
Commissione composta da esperti e da rappreserdardgnti gestori di previdenza
obbligatoria nonché di Autorita di vigilanza operamel settore previdenziale, al fine di
valutare, entro il 31 dicembre 2012, nel rispetégldequilibri programmati di finanza
pubblica e delle compatibilita finanziarie del sisa pensionistico nel medio/lungo
periodo, possibili ed ulteriori forme di gradualitél’accesso al trattamento pensionistico
determinato secondo il metodo contributivo rispetiguelle previste dal presente decreto.
Tali forme devono essere funzionali a scelte d& wndividuali, anche correlate alle
dinamiche del mercato del lavoro, fermo restandisjletto del principio dell’adeguatezza
della prestazione pensionistica. Analogamente, repee nel rispetto degli equilibri e
compatibilita succitati, saranno analizzate, efit@il dicembre 2012, eventuali forme di
decontribuzione parziale dell’aliquota contributabligatoria verso schemi previdenziali
integrativi in particolare a favore delle giovamngrazioni, di concerto con gli enti gestori
di previdenza obbligatoria e con le Autorita di ildgza operanti nel settore della
previdenza.

Il Ministero del Lavoro e della Politiche Socialabora annualmente, unitamente agli enti
gestori di forme di previdenza obbligatoria, un ggeonma coordinato di iniziative di
informazione e di educazione previdenziale. A @aaorrono la comunicazione da parte
degli enti gestori di previdenza obbligatoria citeaposizione previdenziale di ciascun
iscritto e le attivita di comunicazione e promozdstruite da altre Autorita operanti nel
settore della previdenza. | programmi dovrannoresssi a diffondere la consapevolezza,
in particolare tra le giovani generazioni, dellxessita dell’accantonamento di risorse a
fini previdenziali, in funzione dell’assolvimentoeld disposto dell’art. 38 della
Costituzione. A dette iniziative si provvede ateeso le risorse umane e strumental
previste a legislazione vigente.

Il Governo promuove, entro il 31 dicembre 2011stituzione di un tavolo di confronto
con le parti sociali al fine di riordinare il sist@ degli ammortizzatori sociali e degli
istituti di sostegno al reddito e della formazi@oatinua.

Alla quota delle indennita di fine rapporto di @lfarticolo 17, comma 1, lettere a) e c),

del testo unico delle imposte sui redditi (TUIRppeovato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, erogate inamere in natura, di importo

complessivamente eccedente euro 1.000.000 normpktajfl regime di tassazione separata di
cui all’articolo 19 del medesimo TUIR. Tale importoncorre alla formazione del reddito

complessivo. Le disposizioni del presente comnagplicano in ogni caso a tutti i compensi e
indennita a qualsiasi titolo erogati agli ammirasbri delle societa di capitali. . In deroga
all'articolo 3 della legge 23 luglio 2000, n. 218, disposizioni di cui al presente comma si
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applicano con riferimento alle indennita ed ai censi il cui diritto alla percezione é sorto a
decorrere dal 1° gennaio 2011.
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